華人福音堂家庭小組聚會材料 03.23.2018
主題: 認識自己
破冰: 你想你是誰?
我們對自己的認識，有時與別人對我們的認識有些出入。請在下列各樣恩賜中，先選出你自己認為你有哪一項的恩賜；然後再在各項恩賜中，填入你覺得小組組員每一個人各有哪一項恩賜? 填完後再一起分享彼此的答案。

	恩賜
	恩賜描述
	自己
	小組組員

	先知
	坦白直率，勇於表達意見，不易屈服；經常尋求神的啟示，關注目前或未來發生的實際和具體的事情，是社會十分需要的人。
	
	

	僕人
	實際，刻苦耐勞，有責任感，關注別人的需要；事情辦妥後，無論是否得到獎賞，都會滿足。
	
	

	教師
	好思考，有系統，合邏輯，重理論；對聖經有獨到見解，說話清楚而有條理，叫人容易明白。
	
	

	鼓舞者/勸勉者
	做事期望獲得成果，生活有紀律，待人熱誠，公正無私；善於計畫及勸勉人，有時期望會略高，對自己和他人要求嚴格。
	
	

	管家/給與者
	喜歡追根究底，辦事能力高，是投資專家；從大處著眼，會衡量資源，能積聚並善於運用資產；比較無法忍受他人不懂運用金錢或時間。
	
	

	領袖/行政人員
	愛好辦事，有組織力，具權威，有決斷力，能面對壓力；懂得下放權力和責任及安排人手；有時可能會給人壓迫感。
	
	

	憐憫者
	情感豐富；關懷他人需要，有慈悲憐憫人的心腸，願意讚賞和接納他人；樂於聆聽，願意幫助有困難的人；因此有可能會花費自己較多的心力和時間。
	
	





華人福音堂家庭小組聚會材料 03.23.2018
查經: 性格難測
今晚聚會主要是想透過破冰遊戲及查經，來幫助大家更多更深認識自己。一般我們對自己或別人的認識，除了外貌外，就是內在的性格了。性格常是指表現在對人、對事的態度和行為方式上的心理特質。每一個人的性格都與別人有所不同，所以，這世界幾乎很難找到完全相同的兩個人。
心理學家設計了很多幫助人認識自己性格的測驗，不少雜誌、期刊或網絡都會經常看到一些簡短的心理測驗，可見許多人都想要對自己有更多的認識。另外我們也常會從我們身邊人對我們的看法，不管是正面或負面的，去認識自己的性格。
其實，認識自己的性格就是包括認識自己的長處與短處，也就是從正面與負面，主觀與ˋ客觀當中真實的認識自己。
今晚的經文當中，耶穌比彼得自己更加地認識彼得，因為他是神，並且他要藉著讓彼得更加認識自己的性格，使得他能夠因此而可以用信心去堅固其他的弟兄姊妹。
神也認識我們每一個人，並且他允許一些事情在我們生命當中發生，甚至是失敗的事，也是為著要讓我們更加地認識自己，進而可以在神面前謙卑，改變自己，使得我們有更加豐盛的生命。

路加福音22:31-34；54-62
[bookmark: _Hlk508183816]31 主又說：「西門！西門！撒但想要得著你們，好篩你們像篩麥子一樣； 32 但我已經為你祈求，叫你不至於失了信心。你回頭以後，要堅固你的弟兄。」 33 彼得說：「主啊，我就是同你下監，同你受死，也是甘心！」 34 耶穌說：「彼得，我告訴你，今日雞還沒有叫，你要三次說不認得我。」 
54 他們拿住耶穌，把他帶到大祭司的宅裏。彼得遠遠地跟著。 55 他們在院子裏生了火，一同坐著；彼得也坐在他們中間。 56 有一個使女看見彼得坐在火光裏，就定睛看他，說：「這個人素來也是同那人一夥的。」 57 彼得卻不承認，說：「女子，我不認得他。」 58 過了不多的時候，又有一個人看見他，說：「你也是他們一黨的。」彼得說：「你這個人！我不是。」 59 約過了一小時，又有一個人極力地說：「他實在是同那人一夥的，因為他也是加利利人。」 60 彼得說：「你這個人！我不曉得你說的是甚麼！」正說話之間，雞就叫了。 61 主轉過身來看彼得，彼得便想起主對他所說的話：「今日雞叫以先，你要三次不認我。」62 他就出去痛哭。 
討論:
1. 你對彼得不認耶穌這件事有何感想? 假如你是彼得，你覺得你又會如何呢?
先是以第三者的角度來看這事: 你可以提示組員，譬如說，會不會覺得彼得很懦弱? 還是他根本不了解自己；或者我無法接受門徒是這樣的! 也可能是我非常同情他；以及其實這是人之常情；我也可能會這樣等等。
再來，則是設身處地把自己想像成當日的彼得，在主耶穌突然被捕的驚恐害怕之下，在這麼一個敵視自己的環境裡，甚至自己稍不謹慎都有可能會被逮捕的情況底下，我又會怎樣回答我與耶穌的關係呢? 這與平時對自己的認識是否真會有出入?
2. 耶穌預言彼得會三次不認他，你認為彼得當時會怎樣想? 這次的失敗，對彼得又會有怎樣的影響?
彼得一直是門徒中的領袖人物。當眾人因為耶穌所傳的道不是他們所要的，而紛紛離開耶穌時，彼得代表門徒表明跟隨的心志，「主啊，你有永生之道，我們還歸從誰呢?」(約 6:60-69)；當耶穌在往耶路撒冷去的半路上，也曾問門徒說，你們說我是誰時，彼得又代表門徒率先回答說: 「你是基督，是永生神的兒子」(太 16:13-16)
因此彼得在聽到耶穌所說門徒將要被撒旦得著，並會像篩麥子一樣篩他們時，他有那番慷慨激昂的話，應該也是出於真心的，只是他不夠認識他自己。所以聽到耶穌潑他冷水，說他會三次不認主，他可能有的反應會是: 不相信這會成真；感到受辱；或開始懷疑自己是否真會否認主?或者其他。
而當他經歷失敗後，對他又會有怎樣的影響呢? 可以鼓勵組員盡可能地提出可能的答案，例如，使他不再那麼自負；使他不再那麼自信；使他變得更細心及周全；使得他更加謙卑合乎主用等等。

3. 通常你會如何處理失敗? 
這題是希望把大家從彼得的失敗拉回對自己的反思，並希望藉此可以幫助大家有機會想想自己在個性上有那些造成失敗的缺點，並且反思自己在面對失敗時的態度是否對是自己是有助益的?
小組長或帶領者可以引導大家發言，例如，處理失敗時，會選擇不去面對問題? 試著忘記這失敗? 嚴厲責備自己? 在人前隱藏自己的感受? 求告神，祈求饒恕，賜處理失敗的勇氣與繼續往前的智慧或者其他等，? 

4. 既然耶穌知道彼得會三次不認他，為何耶穌仍要揀選並重用彼得?
[bookmark: _GoBack]這題可以鼓勵大家踴躍發言，從我們都是罪人，到耶穌深知我們的軟弱，或神對我們無條件的愛等，我們並沒有比彼得好多少，神會給彼得及門徒機會，使他們雖經歷失敗，卻不會失了信心，而能夠重新站起來，並藉他們的失敗來堅固其他的弟兄姊妹(參考今日經文的v. 32)；今日神也會使用我們並我們的失敗來堅固我們，並使得我們可以去堅固其他的弟兄姊妹。

分享: 
· 花點時間彼此分享討論以下問題: 「在我個性上有哪一項是需要改進的?」請大家為此禱告。
從今晚的討論中，大家對於自己的個性應有一些更深入的了解，並且對於面對及處理失敗也有了些許的認識，在這樣的基礎上，可以鼓勵大家藉著分享來整理一下自己個性上有哪一項是需要改進的? 若時間允許，也鼓勵大家擬定兩至三項具體的行動。可以彼此為這來禱告。並強調這禱告只會在小組組員之間，不會向外流傳。
· 請每個組員在小卡片上寫下自己的名字及需要代禱的事項。之後，將卡片分給各組員，請組員在這星期內為卡片上的人代禱。
