華人福音堂家庭小組聚會材料 06.25.2021(教師版)
主題: 分工合作的挑戰
詩歌：組長可以根據需要增減更換詩歌，時間請控制在15-20分鐘之間
1. 常常喜樂 https://www.youtube.com/watch?v=-58zzjhqLU8
2. 依然愛我 https://www.youtube.com/watch?v=uSHI-9s4dTU
3. 這一條路 https://www.youtube.com/watch?v=1h6IopFITiA
4. 在耶穌裡彼此相愛 https://www.youtube.com/watch?v=w7LiijVv_R8

破冰: 童年專長。(10-15分鐘；若時間不夠，可指定幾位作答)
憑你的直覺，請為小組內每個組員配上一項童年專長(一人可配多項，每一項可多配多人)。最後各組員輪流分享你的猜想，再讓當事人分享這是否準確。
1.                                                 偷偷地飼養流浪貓或其他動物
2.                                                  曾在童年意外中死裡逃生
3.                                                  極年幼時已開始講話/走路
4.                                                  能攀爬鄰近最高大的樹
5.                                                  能自製玩具
6.                                                  看恐怖電視節目/電影後不會做惡夢
7.                                                 發明可吸引其他小朋友參與的新玩意
8.                                                 帶領其他小朋友逃學去探險
9.                                                 常常玩到忘記回家
10.                                                 在公眾場合表演



華人福音堂家庭小組聚會材料 06.25.2021
主題: 分工合作的挑戰
(本次聚會，將從使徒行傳一段初代教會的事件，來學習如何發現、肯定並使用自己的恩賜，並在恩賜的使用中服事眾人，帶出和睦，傳揚福音。)

查經: 使徒行傳 6:1-7
1 那時，門徒增多，有說希臘話的猶太人向希伯來人發怨言，因為在天天的供給上忽略了他們的寡婦。 2 十二使徒叫眾門徒來，對他們說：「我們撇下神的道去管理飯食，原是不合宜的。 3 所以弟兄們，當從你們中間選出七個有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足的人，我們就派他們管理這事。 4 但我們要專心以祈禱、傳道為事。」 5 大眾都喜悅這話，就揀選了司提反，乃是大有信心、聖靈充滿的人；又揀選腓利、伯羅哥羅、尼迦挪、提門、巴米拿，並進猶太教的安提阿人尼哥拉。 6 叫他們站在使徒面前，使徒禱告了，就按手在他們頭上。
7 神的道興旺起來，在耶路撒冷門徒數目加增的甚多，也有許多祭司信從了這道。

討論:
1. 在你經驗裡，有沒有因為語言或文化的不同而產生過一些的誤會? 如何化解? (5 分鐘)
(開放題，但不要花太多時間，也不要因此而跑題)。
2. 假如你身處當時的耶路撒冷教會，身為帶領教會的使徒，與身為說希臘化的猶太人，面對這起紛爭，會有甚麼相同或不同的感受? (5-10分鐘)
(開放題，讓組員可以身歷其境地進入到當時問題的情境當中，不要做太多先入為主的主觀性的對錯評論)。
3. 使徒們如何處理這項投訴? 你同意他們的做法嗎? 為什麼? (10-15分鐘)
(使徒們沒有責怪發怨言的會眾，也沒有推卸責任，而是面對問題找解決之道，就是從這些說希臘化的猶太基督徒當中選出七個人來管理這事。因為沒有人有所有的恩賜，沒有一個恩賜是所有人都有的。神常藉著環境的興起，如發生了紛爭，來幫助神的百姓發現恩賜、並使用恩賜。所以找出有做這事恩賜的人，放對地方(七個有管理恩賜的執事管理飯食，有傳道與祈禱恩賜的使徒，專心完成託付)，彼此配搭，才能解決紛爭，並使教會最重要的使命，傳福音，可以繼續下去)。
4. 假如你是使徒，在遴選管理飯食的同工時，你會列出哪些標準? 你覺得使徒們為什麼看重經文中所提到的這三項特質? (10-15分鐘)
(這三項特質是: 有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足。有好名聲，代表這人是可以活出基督的與人和睦的生命特質；被聖靈充滿，則表示這人是可以完全順服聖靈帶領，不會任憑己意行事的；聖經教導我們說，認識耶和華是智慧的開端，所以智慧充足的意思應該就是他是一個敬畏神的人，遵守神的教導，按神心意行事。因為教會的治理與紛爭的解決，都離不開活出基督、倚靠聖靈、以及敬畏神)。
5. 假如你是司提反等這七位被遴選出來管理飯食的執事同工，會有何感想? (5-10分鐘)
(一般人的想法中都覺得管理飯食的是比較不重要的瑣事，不是屬靈追求的事，一般也比較不受重視。擔任這些服事的人，好像比要不受重視。但是在神眼中所有恩賜都具有同等價值，如同哥林多前書上所說的，恩賜如同身體的各個部份，互相配搭，才能叫人得益處。如同這裡所描述的，使徒們的恩賜不是管理飯食，所以在這事上就有虧損，一旦找到具有恩賜又願意服事的人來做這事，問題就得以解決，教會就可以繼續傳揚福音。)
6. 你覺得你可以做甚麼使神的道更加興旺起來? (5-10 分鐘)
(開放題。帶領查經的教師可以鼓勵大家從發現自己的恩賜，並使用恩賜幫助眾人可以更加彼此和睦，教會可以同心合意興旺福音等方面來思想與發言。)

禱告: 
· 分享彼此的代禱事項。請小組組長指定，讓每一位組員為另一位組員禱告。(15-20分鐘)
