華人福音堂家庭小組聚會材料 02.26.2021
主題: 耶穌挑戰並改變我們的人生
詩歌：組長可以根據需要增減更換詩歌，時間請控制在15-20分鐘之間
1. 新年蒙恩 https://www.youtube.com/watch?v=_WDLc2UUvQQ
2. 唱一首天上的歌 - 迦南詩歌https://www.youtube.com/watch?v=ZSOYluQXi5o
3. 給你真平安 https://www.youtube.com/watch?v=eHnc6PqhccI
4. 耶穌祢已得勝 https://www.youtube.com/watch?v=uOsjcHIqKxg
破冰: 你十年前、五年前以及上週最關注甚麼事情? 請在下面選出兩項，然後看看這調查反映了些什麼? (15 分鐘)
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	人際關係
	
	
	






華人福音堂家庭小組聚會材料 02.26.2021
主題: 耶穌挑戰並改變我們對基督信仰的看法
查經: 馬太福音 5:1-12
1 耶穌看見這許多的人，就上了山，既已坐下，門徒到他跟前來， 2 他就開口教訓他們，說： 3 「虛心的人有福了！因為天國是他們的。 4 哀慟的人有福了！因為他們必得安慰。 5 溫柔的人有福了！因為他們必承受地土。 6 飢渴慕義的人有福了！因為他們必得飽足。 7 憐恤人的人有福了！因為他們必蒙憐恤。 8 清心的人有福了！因為他們必得見神。 9 使人和睦的人有福了！因為他們必稱為神的兒子。 10 為義受逼迫的人有福了！因為天國是他們的。 11 人若因我辱罵你們，逼迫你們，捏造各樣壞話毀謗你們，你們就有福了。 12 應當歡喜快樂，因為你們在天上的賞賜是大的。在你們以前的先知，人也是這樣逼迫他們。

本次小組討論的重點在於破除一般人對基督信仰可能的幻想，讓我們不會一直置身在錯誤的現實中，好讓我們可以擁抱一個嶄新而真正的事實。

討論:
1. 這些經文常被稱為「八福」，描繪那些蒙福者的特質。讀這些福氣時，哪點最令你感到震驚? (10-15 分鐘)
耶穌在這裡提到的有福的人，與我們一般想像的有些出入。我們可以從這裡帶起大家的討論。所有的這些福的敘述都是要挑戰大家，召喚我們更深入了解天國的生命觀。那些尋求神國和耶穌之道的人真是有福了。

2. 耶穌的陳述如何攪動人群，撼動人心? 特別思考當時具代表性的人物，他們如果當時在場的話，他們可能會怎麼想? (10-15分鐘)
· 法利賽人和其他宗教領袖
· 寡婦和孤兒
· 耶穌最親近的門徒
· 羅馬的百夫長
· 單親媽媽
· 受雇於葡萄園的僱工
· 羅馬政客
把這些人物他們的特性或代表性先提出來，然後可以請小組當中的每人選一個人物來想像，假如你是這位人物，你會如何看待耶穌提出的八福? 這些福與你這身分的處境有何相關?

3. 再讀馬太福音5:1-12，完成下列句子。(10-15分鐘)
當耶穌說: 「                        有福了」時，我覺得很快樂；因為                                       。
當耶穌說: 「                        有福了」時，我覺得不舒服；因為                                       。
覺得快樂的，應當是你覺得你已具有的生命特質，如自認為靈裡破產，或是能夠憐恤人，或是一個溫柔待人的人等。
覺得不舒服或不自在的，通常是你對這樣的生命特質不以為然或覺得做不到，可以的話，也鼓勵大家分享出來。

4. 耶穌的話總會引出回應。祂八福的信息在某種程度上粉碎了聽眾的幻想。這些話如何「挑戰你的心」? 是帶出希望? 或製造更多問題? 或喚起深刻的思考? 還是激勵你改變? 讀這些話時，你感到蒙福嗎? (5-10分鐘)
請帶領查經的小組長或教師適時的鼓勵或激勵組員考慮改變心態和行動，作為遇見挑戰我們觀念並要改變我們人生態度的耶穌的結果。與耶穌相遇後，有甚麼改變的行動?

挑戰: 以下有些關乎今晚討論的主題，供你深入思考，這個月裡擇一作為努力的目標 (5-10分鐘)。
· 每天選擇主耶穌所提出的一種福加以默想，並於睡前自我反思；在你努力活出耶穌抗衡文化潮流的生命時，求聖靈顯明你的成長。
· 著手寫出你的幻想。耶穌如何對抗這些幻想? 有哪些幻想需要改變? 是否有些是合理的? 你是否因為害怕新的真實而堅持某些部分?
· 驗證耶穌的教導。譬如說，你可以列舉活出溫柔、自覺靈裡貧乏或慈悲憐憫等美德的人。觀察他們的生活，他們真的「有福」嗎?


禱告:(5-10分鐘)
· 分享彼此的代禱事項。請小組組長指定，讓每一位組員為另一位組員禱告。
